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На основу члана 12 Статута Савеза удружења васпитача Србије

Суд части подноси
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СУДА ЧАСТИ 

У протеклом четворогодишњем мандатном периоду  Суд части је радио у следећем саставу:

·    Тања Ћирић, председник, васпитач из Београда
·    Милованка Трајковић, члан, васпитач из Ниша 
·    Оливера Јаношевић, члан, васпитач из Прокупља

На основу Правилника о раду Суда части, одржана је седница овог тела на којој је донешен извештај о раду за протекли период.
 Како у овом четворогодишњем периоду функционисања  Суда части није било директног обраћања чланова Савеза овом органу, закључујемо да су  васпитачи Србије и даље пре свега професионалци у свом послу, подређени првенствено потребама деце а потом и јачању компетенција и унапређивању сопствене праксе. 

Да би у нашем друштвеном систему очували значај и показали вредност позива, морамо бити константно присутни и запажени на основу резултата самог процеса васпитања и образовања деце предшколског узраста.
Према Статуту СУВС-а  Суд части је самостални орган Савеза који се бира у циљу заштите моралног лика васпитача. Да би се то испоштовало  васпитач се у свом раду мора руководити основним етичким принципима, професионалним стандардима и поштовањем дечијих права. Основни принцип професије васпитача је да чине све у интересу добробити све деце са којом раде, као и да неће чинити ништа што је против њих и њиховог развоја. 
 Стручни сусрети васпитача Србије у организацији Савеза су дефинитивно највећи скуп овог профила запослених у предшколству. Зато је потребно све учесника тако великог и значајног догађаја подсетити на неке основне ставове који ће допринети јачању компетенција, грађењу угледа, јачању професионализма, а у складу су са Етичким кодексом и примарним принципима ангажовања и учешћа на јавним дешавањима. 
Кроз овај Извештај подсећамо чланове Скупштине и Органа управљања Савеза да су представници васпитачке популације Србије и у обавези да своје деловање увек усклађују са Етичким кодексом васпитача. Зато наводимо, као могући подсетник за анализу  професионалног статуса, структуру овог документа:
· ОСНОВНИ  ПРОФЕСИОНАЛНИ  ЕТИЧКИ  ПРИНЦИПИ
· МОРАЛНЕ ОБАВЕЗЕ ПРЕМА ДЕЦИ 
· МОРАЛНЕ ОБАВЕЗЕ ПРЕМА ПОРОДИЦИ ДЕТЕТА 

· МОРАЛНЕ ОБАВЕЗЕ ПРЕМА КОЛЕГАМА, САРАДНИЦИМА И ОСТАЛИМ ЗАПОСЛЕНИМА

· ЛИЧНОСТ ВАСПИТАЧА
За сваку од ових ставки морају се испоштовати професионални стандарди кроз одређене принципе деловања. Понашањем  у складу са Кодексом испољавамо поштовање према себи и другима, а уједно чувамо углед и статус професије, делатности, Савеза, Удружења чији смо члан   и  Предшколске установе.
 Неопходно је увек и свуда истицати своју професионалност, компетентност и стручност. Експанзијом употребе савремених средстава комуникације и информационих технологија и васпитачу је дата могућност да своје деловање обогаћује и унапређује. Важно је да то реализује у складу са принципима заштите личности како одрасле особе тако и детета. Богатство је поседовати праву информацију у право време, али је потребна велика мудрост да би се та информација поделила на прави начин и обогатила искуство  учесника у васпитно-образовном процесу. Васпитач, вођен том мудрошћу, учествује у грађењу личности предшколског детета и сопствених компетенција.  
06. март 2018. године                                                    Суд части:
                                                                       Тања Ћирић, председник, васпитач из Београда 
                                                                       Милованка Трајковић, члан, васпитач из Ниша 
                                                                       Оливера Јаношевић, члан, васпитач из Прокупља

